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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                       
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Ταχ. Δ/νση      :  Ελ. Βενιζέλου 125
Ταχ. Κώδικας  :  567 28, Νεάπολη
Πληρ.                :  Κοτανίδου Μαρία
Τηλέφωνο       :  2313-329.596
Email           :  kotanidou.maria@ddt.gov.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών, λόγω κήρυξης του Δήμου σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης

Ο Δήμαρχος Νεάπολης-Συκεών έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 51 του 

Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112/Α’), και ισχύει.
4.  Τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄).
5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α’), που ορίζει ότι η Δημοτική Επιτροπή 

αποφασίζει για την έγκριση υποβολής αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού… καθώς 
και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 
36 του ν. 4765/2021. 

6. Τις διατάξεις της περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’).
7. Την αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391 (ΑΔΑ:Ψ35246ΜΤΛ6-ΚΚΓ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

«Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ.3 του Ν.4765/2021».
8. Το αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15.06.2023 έγγραφο περί διευκρινήσεων σχετικά με τα 

προσόντα πρόσληψης Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ., κατηγορίας ΥΕ για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών.

9. Την αρ. πρωτ. Α2240/26-06-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΞΙ46ΝΠΙΘ-Ν0Κ) Απόφαση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, με την οποία παρατάθηκε η κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής 
Προστασίας της Δημοτικής Ενότητας Αγίου Παύλου και της Δημοτικής Ενότητας Νεαπόλεως του Δήμου 
Νεάπολης-Συκεών, καθώς εξακολουθούν να ισχύουν οι λόγοι κήρυξης και το έργο της διαχείρισης των 
συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων (ισχυρές 
βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι) τα οποία εκδηλώθηκαν από τις 30.11.2024 έως τις 01.12.2024 στις 
παραπάνω περιοχές, δεν έχει ακόμα ολοκληρωθεί. Η εν λόγω παράταση κήρυξης θα ισχύει για έξι (6) 
μήνες από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης απόφασης ήτοι έως και 2 Ιανουαρίου 2027.

10. Το αρ. πρωτ. 18077/10-06-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
μας.

11. Την αρ. 268/2026 (ΑΔΑ:ΡΡΠΣΩΚΙ-Γ2Φ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νεάπολης-
Συκεών, με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών».
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12. Την αρ. 21145/02-07-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί ύπαρξης πιστώσεων.
 

Ανακοινώνει

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους 
απασχόλησης, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, στο πλαίσιο κήρυξης του 
Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης ως ακολούθως:

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Απαιτούμενα Προσόντα 
(τυπικά και τυχόν πρόσθετα 

προσόντα) 

Αριθμός Χρονική
Διάρκεια 

απασχόλησης
1 ΥΕ Εργατών 

Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων

• Άνευ τυπικών προσόντων 
(τελ. εδάφιο της περ. στ’ της παρ.1 
του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021)

• Επιθυμητή προϋπηρεσία σε 
γραφείο πολιτικής προστασίας

1 8 μήνες

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι υποψήφιοι θα πρέπει:

α) να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό 
έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό 
φορέα.
β) να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση καθηκόντων της θέσης 
που επιλέγουν.
γ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση).

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή διαβατηρίου.
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.
3. Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία.
4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνουν τους φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου 
δημόσιου τομέα, που έχουν απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας την ειδικότητα και την ακριβή χρονική 
διάρκεια της απασχόλησής τους.
5. Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/1986 στην οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα απαιτούμενα γενικά 
προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση και δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το 
άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν.3584/2007).

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Ολόκληρη η Ανακοίνωση αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» στον Πίνακα Ανακοινώσεων του 
Δήμου, καθώς και στην διαδικτυακή πύλη του Δήμου Νεάπολης-Συκεών: www.dimosneapolis-sykeon.gr.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αυτοπροσώπως στο Τμήμα Πρωτοκόλλου και Αρχείου, 
Λεχόβου 4, (ισόγειο), 56626- Συκιές, την αίτηση με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.

http://www.dimosneapolis-sykeon.gr/
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Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται από 23/07/2026 έως και 27/07/2026.
Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή κατάθεση επιπλέον δικαιολογητικών 
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία 
επιλογής.

Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 
γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την 
προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 
υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 
δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και 
επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή 
διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν 
τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής 
επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 
συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Το προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου. Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της 
σύμβασής τους, αντικαθίστανται από άλλους υποψηφίους. Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που 
προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων απασχολούνται για το υπολειπόμενο, 
κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου.

Ο Δήμαρχος

Συμεών Θ. Δανιηλίδης
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